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                   №172

с.Лесное

	О внесении изменений в решение Лесного сельского Совета народных депутатов Бийского района Алтайского края от 23.10.2023 г. №61 «Об утверждении Положения об оплате труда, основных и дополнительных отпусках, социальных льготах и гарантиях муниципальных служащих Администрации Лесного сельсовета Бийского района Алтайского края» 
	


Рассмотрев требование прокуратуры Бийского района Алтайского края от 19.02.2025 г. № 02-53-2025/206-25-20010009/162 на решение Лесного сельского Совета народных депутатов Бийского района Алтайского края от 23.10.2023 г. №61 «Об утверждении Положения об оплате труда, основных и дополнительных отпусках, социальных льготах и гарантиях муниципальных служащих Администрации Лесного сельсовета Бийского района Алтайского края», Лесной сельский Совет народных депутатов Бийского района Алтайского края, РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда, основных и дополнительных отпусках, социальных льготах и гарантиях муниципальных служащих Администрации Лесного сельсовета Бийского района Алтайского края», утвержденный решением Лесного сельского Совета народных депутатов Бийского района Алтайского края от 23.10.2023 №61 следующие изменения:

2. Пункты 5, 6.6, 6.7  Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Лесной сельсовет Бийского района Алтайского края изложить в новой редакции:

«5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и усиленный режим работы.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) по высшим должностям – от 10% до 80%;

2) по главным должностям – от 10% до 80%;

3) по ведущим должностям – от 10% до 50%;

4) по старшим должностям – от 10% до 30%.

5.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается руководителем органа местного самоуправления.

5.4. Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

1) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

3) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

4) специальный режим работы: выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

5) высокие достижения в работе: достижение результатов и целей, поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития муниципального образования и организации местного самоуправления в муниципальном образовании;

6) степень участия в нормотворчестве: участие в разработке нормативных правовых актов муниципального образования;

7) участие в работе комиссий, рабочих групп, иных консультативно-совещательных органов, образованных в муниципальном образовании;

8) сложность, срочность и объем выполняемой работы;

9) опыт работы по специальности и замещаемой должности;

10) уровень и степень принятия решений муниципальным служащим.

5.5. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть увеличен в пределах размеров, установленных подпунктом 5.2. пункта 5 Положения по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в следующих случаях:

1) в связи с изменением критериев, предусмотренных подпунктом 5.4. пункта 5 Положения;

2) по результатам работы муниципального служащего;

3) по результатам аттестации, квалификационного экзамена муниципального служащего.

5.6. Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы производится на основании ходатайства на имя представителя нанимателя (работодателя), подготовленного непосредственным руководителем муниципального служащего. В ходатайстве должен быть указан размер ежемесячной надбавки, который предлагается установить муниципальному служащему, с соответствующим обоснованием увеличения  ее размера с учетом критериев, предусмотренных подпунктом 5.4. пункта 5 Положения.

5.7. Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих на текущий финансовый год.

Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом муниципального образования.

« 6.6. Премия по итогам работы за год может выплачиваться муниципальным служащим, состоящим в штате органа местного самоуправления на дату издания распоряжения (приказа) о премировании, в пределах фонда оплаты труда от 0.5 должностного оклада до 3х окладов.

« 6.7. Единовременная премия может выплачиваться муниципальным служащим за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

Минимальный размер единовременной премии не может быть менее 0,5 должностного оклада.  Максимальный размер единовременной премии не может превышать 1 размер месячного денежного содержания муниципального служащего.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию финансово – экономического развития, плана, бюджета, экологии, по земельным вопросам, продовольствию и собственности Лесного  сельского  Совета народных депутатов.

4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2025.

5. Обнародовать настоящее решение, согласно Устава МО Лесной сельсовет Бийского района Алтайского края. 

Председатель Лесного сельского

Совета народных депутатов                                           Е.В. Колесникова
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