АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСНОГО СЕЛЬСОВЕТА
БИЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.06.2023										        № 42
с. Лесное

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Лесного сельсовета Бийского района «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Лесного сельсовета» от 25.12.2013 № 244 

	Рассмотрев протест прокуратуры Бийского района Алтайского края от 15.06.2023 г. № 02-52-2023/765 на Постановление Администрации Лесного сельсовета Бийского района от 25.12.2013 № 244 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Лесного сельсовета», в присутствии представителя прокуратуры Бийского района, Администрация Лесного сельсовета ПОСТАНОВИЛА:
1. Привести в соответствие с действующим законодательством Постановление Администрации Лесного сельсовета Бийского района от 25.12.2013 № 244 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Лесного сельсовета».
2. Внести в Положение об аттестации муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Лесного сельсовета следующие изменения и дополнения:
2.1. пункт 10.1 Положения изложить в следующей редакции:
«10.1  По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
Муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
Муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
Муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионально образования;
Муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.»
2.2. пункт 12.2 Положения изложить в следующей редакции:
«12.2 В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представителем нанимателя (работодателем) принимается решение:
О поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе;
О включении муниципального служащего в кадровый резерв для замещения вакантной муниципальной службы в порядке должностного роста;
О направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования;
О понижении муниципального служащего в должности с его согласия и исключении из кадрового резерва в случае нахождения в нем.»
3.  Опубликовать постановление в установленном Уставом порядке.

И.о. Главы Лесного сельсовета							Н.В. Кожемякина
